
Tu aliado para 
el reclutamiento
y selección.
Una plataforma moderna, amigable, segura 
y eficiente, potenciando la marca  empleadora 
de nuestros clientes.



VISTA Jobs dispone de un portafolio de herramientas alineado 
a las tendencias de reclutamiento y selección, con la flexibili-
dad tarifaria que sus planes brindan. 

Una plataforma moderna, amigable, segura y eficiente, poten-
ciando la marca empleadora de nuestros clientes, enfocada 
en facilitarles su trabajo y brindárles una gran experiencia de 
usuario.

El talento está aquí...



¿Cómo apoyamos tus objetivos de selección?    
            Enfocamos nuestra propuesta para que puedas alcanzar los siguientes objetivos.

Facilitando la adquisición del 
software. Brindamos un ser-

vicio muy costo eficiente que 
incorpora continuos desarro-

llos sin costo adicional durante 
la vigencia del plan anual.

Empoderando del equipo de 
selección, a gerentes de contra-

tación, a sus clientes externos 
con herramientas digitales que 
pueden utilizar en el horario y 

ubicación que dispongan, facili-
tando la participación de todos 

en los procesos de selección.

Facilitando la interacción de 
reclutadores, gerentes de 
contratación y/o clientes.

 Replicando las vacantes en 
sitios donde se encuentran 

candidatos.

Alto reconocimiento de los 
candidatos a su marca emplea-

dora; los candidatos gozan de la 
flexibilidad horaria, geográfica, 
de dispositivo, de una atractiva 
y grata experiencia. El 98% de 
los candidatos recomiendan la 

experiencia en VISTA Jobs.

Manteniendo un estándar 
continuo de cierres ágiles 

y exitosos.

Aplicando estrategias para 
conocer mejor y filtrar eficaz-

mente a los candidatos.

Costo - Beneficio Comunicación Marca Empleadora Mejores Prácticas

Colaborativo Alcance Buenas Contrataciones



¿¿Herramientas
“All in One”

de Vista Jobs!

Todo lo que necesitas para selec-
cionar en un solo lugar. Vista, es una 

plataforma modular donde tienes 
acceso fácil a las herramientas 

de evaluación que necesitas para 
gestionar cada vacante, sea general 

o de tecnología.

Interfaz brandeada 
con  servicios para R&S

Comunicación instantánea vía chat 
en línea con colaboradores.

Publicación de vacantes en 
redes e invitaciones directas.

Módulo para configuración de filtros 
según vacante para preseleccionar 
candidatos.

Video entrevistas en vivo y asincróni-
cas para evaluar, comentar y com-
partir.

Banco de Talento Humano propio.
Informes y Gráficas Analíticas en 
línea.

Repositorios de contenido y docu-
mentos para consulta reclutadores.



Resultados
Vacantes muy bien 

estructuradas
Cierres exitosos con 
base a un diferenciado 
conocimiento 
de los candidatos.

Postulaciones con-
tinuas y disponibles 
para consulta 7/24.

 Comunicación instan-
tánea entre usuarios y 
con candidatos.

Trazabilidad y 
seguridad de 
la información.

Data y analítica en 
línea sobre candidatos 
y gestión de los 
procesos.

Una excelente 
experiencia de 
selección.



Que somos y que aportamos a los Procesos 
de Selección con VISTA Jobs? 



Somos un software con herramientas útiles de uso dia-
rio por parte de los reclutadores con un resultado cuan-
tificable en la agilidad y la calidad de la selección de 
talento.
 
VISTA Jobs esta diseñada para un fácil aprendizaje y 
manejo por parte del equipo de selección; es de acti-
vación y uso inmediato sin necesidad de descargas ni 
licencias.

Donde gestionas colaborativamente con colegas de 
RRHH., Gerentes de Contratación y/o Clientes externos 
ágilmente para una eficaz y rápida toma de decisiones. 
Con VISTA-jobs no pierdes la oportunidad de contratar 
el mejor talento!.



Vive la 
experiencia
Vista Jobs

Desarrollamos con-
tinuamente nuevas 

funcionalidades.

Generamos 
nueva data.

Integraciones 
con otros sitios y 
herramientas del 

cliente.

Asistencia persona-
lizada a candidatos 

y reclutadores.

Brindamos una 
excelente experiencia 
a candidato y usuarios 

empresa.

Pruébanos
14 días gratis e Ilimitadamente) 

Sorpréndete 
con los costos

Activa
Disfruta de los resultados



• Automatiza procesos.

• Gestiona las vacantes y postulaciones con trazabilidad y 
seguridad.

• Obtienes mayor alcance en tus convocatoria a través de 
publicaciones multicanal.

 • Reduce sustancialmente la carga operativa del equipo.

 • Obtén fácil colaboración de tus colegas de RRHH, Geren-
tes de Contratación y/o Clientes para una exitosa toma de 
decisiones.

Propuesta de valor de VISTA

Entrevista a candidatos de manera asincrónica (grabadas) o en vivo a candi-
datos Comparte, califica, comenta y reduce los tiempos de evaluaciones un 
50%

Key Feature



Dinámica de Valor

• Empodera a tu equipo de selección con librerías de pregun-
tas por cargos y por competencias, filtros de reclutamiento, 
plantillas de mensajes a candidatos, etc.
  
• Brinda fácil acceso de tus candidatos a los procesos, desde 
invitaciones directas en la plataforma vía SMS y correos y/o 
multiposting de vacantes en tu Sitio Empresa.

• Aprovecha el banco de talento de candidatos postulados a 
tus vacantes, con filtros avanzados para búsqueda de nuevos 
perfiles.
 
• Optimiza tu presupuesto accediendo a planes a la medida 
de tus necesidades, con usuarios, procesos y postulantes 
ilimitados.

¿NUEVO! Accede al mejor catálogo de pruebas en español 
especializadas para cargos TI y completo portafolio de prue-
bas Psicotécnicas.



98.3%
de los usuarios 
recomiendan la 
experiencia 
VISTA JOBS



301 618 7900 / 601 7446667

liliana.posada@vistajobs com

Calle 98 No 9 A 41,
Edif AB Proyectos Of 506 Bogotá DC Colombia

Contacto:

www.vista-jobs.com

Liliana Posada Henao
Directora

“Las empresas que invierten 
en marca empleadora tienen 
tres veces más probabilida-
des de realizar una contrata-
ción de calidad”. 

Fuente:  LinkedIn

“Las empresas con una 
marca de empleador sólida 
pueden ver una disminución 
del 50% en el costo por 
contratación.”. 

Fuente:  LinkedIn


